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Reglugeroir

i grunnskélaldogum er kvedid 4 um ad hver skéli skuli méta starfspréunar- og
simenntunaraeetlun sem tekur mid af daherslum skdlans, sveitarfélagsins og
Adalnamskrar grunnskdla (log nr. 91/2008). bar kemur jafnframt fram ad kennarar og
skoélastjornendur skuli eiga kost a reglulegri endurmenntun i peim tilgangi ad efla

starfshaefni sina.

Abyrgd & starfspréun er sameiginleg; hun hvilir baedi 4 kennurum og skélastjérnendum.
Simenntun skal vera i samraemi vid starfsprounaraaetlun skoélans og stydja vid markmid
hennar. Kennarar hafa arlega samningsbundinn tima til simenntunar og undirbunings,
150/126/102 klukkustundir eftir aldri, og er starfsproun sem fellur undir pann tima

almennt eetlud utan skipulagsramma skoéladrsins, nema samid sé sérstaklega um annad.
Starfsproun kennara skiptist i tvo meginpeetti:

e baettir sem varda stefnu skélans og allir kennarar purfa ad tileinka sér.
e paettir sem kennarar velja sjalfir med pad ad markmidi ad vidhalda haefni sinni eda

afla sér nyrrar pekkingar sem nytist i starfi.

Skolastjori ber abyrgd a ad skilgreina almenna porf fyrir ndmskeid og freedslufundi Gt fra
stefnu skélans, ahersluatridum starfsprounar naesta skélaars eda umbodtagaetlun |
kjolfar sjalfsmats skélans. Kennurum er skylt ad saekja pau namskeid sem akvedin eru i
starfspréunaraaetlun, enda séu pau hluti af kjarasamningsbundnu starfi og peim ad

kostnadarlausu.

Starfsprounaraaetlun skal kynnt kennurum eigi sidar en 1. jandar ar hvert, fyrir naesta
skélaar. Kennarar skulu jafnframt gera skdlastjéra grein fyrir peim pattum i si- og
endurmenntun sem peir telja mikilveega fyrir eigin starfspréun, og er pad gert i
starfspréunarsamtélum vid skolastjérnendur. Endanleg &akvordun um dtfeerslu

starfspréunar er i hondum skoélastjora.

Hvad er starfsproun?

Starfsproun felur i sér markvissa simenntun og faglega uppbyggingu kennara og annars

starfsfolks skdla med pad ad markmidi ad efla haefni peirra i starfi. Han byggist a samspili
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einstaklingsbundinnar abyrgdar og studnings fra skélasamfélaginu og er mikilveeg
forsenda fyrir pvi ad skdlastarf proéist i takt vid nyja pekkingu, samfélagsbreytingar og

parfir nemenda.
Med starfsproun er leitast vid ad:

o dypka faglega pekkingu og haefni starfsfélks
e stydjavid nyskdpun og umbeetur i kennslu og skélastarfi
e eflasamvinnu og leerdémssamfélag innan skdélans

e tryggja ad nemendur njoti davallt framurskarandi kennslu og leidsagnar

Starfsproun er heegt ad sinna a margvislegan mata og er pvi baedi einstaklingsbundin og

sameiginleg vegferd sem midar ad pvi ad styrkja faglegt starf skéla i heild.
Dami um starfspréun:

e Namskeid a vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila

e Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsoéknir

e Stutt namskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102
timum sem skraist sem endurmenntun)

e Umbdta- og/eda préunarverkefni

e Starfendarannsoknir

e Teymisvinna

e Rynihodpar

e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid o.fl.)

Aherslur Oxarfjardarskéla 2025-2026

Starfsprounaraeetlun skélans tekur mid af heildarstefnu skoélans og peim

umbdtaverkefnum sem eru i gangi. Sérstok dhersla er l0gd a eftirfarandi:

1. Leidsagnarnam
e Pprounarverkefni skélans felst i markvissri innleidingu leidsagnarnams sem

adalaherslu i kennslu og namsmati.



e Starfspréoun kennara midar ad pvi ad efla heefni peirra i ad beita
leidsagnaradferdum, studla ad virkri patttoku nemenda i eigin nami og beeta

gaedi namsmats.

2. Innleiding breytinga a Adalnamskra
e Starfspréun kennara snyr ad fjolbreyttum kennsluhattum og endurskodudu
namsmati i samraemi vid breytingar a Adalnamskra grunnskoéla.
e Markmid er ad tryggja samfellu i innleidingu, efla faglega umraedu og veita

kennurum studning vid adloégun ad nyjum krofum.

3. Jakvaedur agi
e Ahersla er 4 innleidingu og festingu agastefnu skélans. Skipadur hefur verid
styrihépur sem leidir verkefnio.
e Starfspréun beinist ad pvi ad stydja kennara i notkun jakvaedra adferda,
samreemdra vinnubragda og skyrra samskipta til ad skapa oflugt

namsumhverfi.

Leidsagnarnam

Skolinn tekur patt i prounarverkefni um leidsagnarnam sem er steersta ahersla i
starfspréun neestu priggja ara eda Ut skolaarid 2027-2028. Verkefnid er unnid undir
leidsogn skolapréunarsvids HA (MSHA). Verkefnid byggist a pvi ad efla haefni kennara til
ad beita leidsagnaradferdum i kennslu og namsmati, pannig ad nemendur fai skyrari

leidsogn um stodu sina, framvindu og naestu skref i nami.

Verkefnid er hugsad til allt ad priggja ara og vidfangsefni valin og utfaerd i samradi vid
skélastjornendur skélanna. Gert er rad fyrir vinnustofum par sem vidfangsefni eru kynnt
og reedd og l6gd ahersla a teekifeeri kennara til igrundunar og samraedna milli vinnustofa.
Einnig er gert rad fyrir reglulegum fundum vid kennarateymi og leidtoga teyma.

Studningur fra radgjofum MSHA midist vid stodu og parfir skéla eda kennarateyma.



Markmid verkefnisins er ad skapa menningu par sem nemendur taka virkan patt i eigin
nami, bera aukna abyrgd a namsframvindu sinni og fa reglulega, uppbyggilega endurgjof.
Leidsagnarnam er jafnframt aetlad ad styrkja tengsl milli kennslu og namsmats, auka
gedi namsins og stydja vid jofnud i nami allra nemenda. Markmid med
préounarverkefninu af halfu MSHA er ad stydja kennara og skoélastjornendur vid préun
nams- og kennsluhatta par sem lo6gd er ahersla a leidsagnarnam i daglegu
skolastarfi. Starfsprounin felst i freedslu, samvinnu og markvissri igrundun a eigin
starfshattum. Ahersla er l6gd & ad préunin verdi sameiginlegt ferli par sem kennarar leera
hver af 68rum og skapa leerdémssamfélag innan skélans. MSHA er med namskeid i agust
og aftur i januar. bess ad milli veita peir leidtogum hvers stigs radgjof einu sinni i manudi
sem og funda med kennarateymum einu sinni i manudi. Arangur verkefnisins verdur

metinn reglulega med hlidsjén af markmidum skdélans og Adalnamskrar.

Azetlun

Kennarar hofu samlestur 8 bok Nonnu Kristinar Christianssen Leidsagharnam — Hvers
vegna, hvernig, hvad? skélaarid 2024-2025 og hafa nu pegar préfad sig afram med
nokkur af peim verkfaerum sem par eru kynnt, t.d. endurgjof og namsveggi. Fyrsta
verkefni vetrarins i Oxarfjardarskoéla var ad lesa kaflann um Gullna hringinn pratt fyrir ad

aeetluin kvedi 4 um annad. Hins vegar verdur daetluninni fylgt.

Innleiding skoélaarsins 2025-2026:

Haustonn 2025 - Namsmenning leidsagnarnams

Timabil Markmid: Namsmenning skélans stydur vid préun leidsagnarnams.

Mat & arangri: Sjalfsmat kennara, samraedur i kjolfarid og endurgjof um
nidurstodur.

Lesefni: Allir purfa ad lesa 1. hluta (bls. 11 — 38) i Leidsagnarnnam, skref fyrir skef
sem fjallar almennt um namsmenningu leidsagnarnams. Auk pess tilgreindar
bladsiduriLeidsagnarnam, hvers vegna, hvernig, hvad? sem fjalla um adskilda peetti
namsmenningar leidsagnarnams.

September -
oktéber

Hrés




Lesefnibls. 62 - 66 i Leidsagnanam, hvers vegna, hvernig, hvad?

o Gripum pau géd
o Starfsfélk hrésar hvert 66ru
o Kennarisendihrés heim
o Teymi/stig reeda utfeerslur i eigin kennslu og gera drog ad deetlun um
framkveemd med nemendum naestu 2-3 vikur i préunarhring 1 um hrds til
ad yta undir framfarir i nami eda aeskilega hegdun.
e  Mikilveegt ad starfsfélk hrési hvert 68ru reglulega og byggi upp jakveett
andrumsloft.

Hugarfar og ahugahvot
Lesefnibls. 35 - 61 [ Leidsagnanam, hvers vegnam hvernig, hvad?

e Innriogytri ahugahvot
e Vaxandiogfastmotad hugarfar
e Mistok og namsteekifaeri

Oktober o Teymi/stig reeda Utfeerslur i eigin kennslu og gera drog ad deetlun um
névember framkveemd med nemendum neestu 2-3 vikur i préunarhring 2 med
aherslu 8 hugarfar og 4hugahvot
Namshaefni - Namsvitund - Namskraftar
Lesefni bls. 68 — 76 Leidsagnanam, hvers vegnam hvernig, hvad?
e Namshringurinn
e Leerddmsgryfjan
Teymi/stig reeda utfeerslur i eigin kennslu og gera drog ad asetlun um framkvaemd
med nemendum naestu 2-3 vikur i prounarhring 3 med dherslu 4 ad efla namsvitund
nemenda.
Noévember
desember
Sjalfmat kennara um kennsluhaetti sem stydja vid namsmenningu
leidsagnarnams.
Voronn 2026 — Ad deila namsmarkmidum og arangursviomidum
Timabil Markmid: Ad nemendur skilji tilganginn med nédmi sinu, p.e. hvada heefni peir eru ad

Januar - mars

tileinka sér.
Mat a arangri: Sjalfsmat kennara, samreaedur i kjolfarid og endurgjof um nidurstédur.

Lesefni: Allir purfa ad lesa 2. hluta (bls.40-76) i Leidsagnarnnam, skref fyrir skef sem
fjallar um ad deila ndmsmarkmidum og arangursvidmidum. Auk pess tilgreindar
bladsiduriLei@sagnarnam, hvers vegna, hvernig, hvad? sem fjalla um adskilda peetti
vid ad setja markmid og meta arangur.

Namsmarkmid og arangursvidmio
Lesefni bls. 29-34, 86-88 og 95-115 i Leidsagnarnam, hvers vegna, hvernig, hvad?

e Kennarinn og Gullni hringurinn
e Heaefnimidad ndm, namsmarkmid og namskra. Umraedur um hvernig
markmid og arangursvidmid eru sett med nemendum.
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o Ad setja og kynna namsmarkmid og arangursvidmid
o Arangursvidmid - opin og lokud
o  Fyrirmyndir
e Teymi/stig reeda saman um efnid og gera drog ad framkveemd med
nemendum naestu 2 — 3 vikur i préunarhring 4. Ahersla 4 ad gera
nemendur medvitada um markmidin sem peir stefna ad i nami sinu og
hvernig peir geta metid stodu sina og arangur.

Sjalfmat kennara um ad setja og deila namsmarkmidum og arangursvidmidum.

Skipulag - namsveggir og laerdomsleidir

mars - mai
Lesefni: bls. 86-88 i Leidsagnarnam, hvers vegna, hvernig, hvad?
Bls. 33-37i Leidsagnarnam, skref fyrir skref
e Teymi/stig reeda saman um efnid og gera drog ad framkveemd med
nemendum nzestu 2 - 3 vikur i préunarhring 5. Ahersla er 4 ad auka
sjalfstaedi og abyrgd nemenda i eigin ndmi med pvi ad hafa namsstodir
synilegar og adgengilegar.
Samantekt ad vori og mat a starfi vetrarins.
mai

Innleiding endurskodadrar Adalnamskrar

i oktéber 2024 voru ny haefnividmid birt og ber 6llum skélum ad skipuleggja ndm og
kennslu ut fra nyrri namskra skoélaarid 2025-2026 og utskrifa nemendur 10. bekkjar skv.

endurskodudum matsvidomidum.

Innleidingaraaetlun liggur ekki fyrir ennpa en kennarar hafa gert namsaaetlanir sinar skv.
nyendurskodudum greinasvidoum. Um leid og aaetlunin hefur verid gerd, verdur hun sett

i petta plagg. Adlogun mun eiga sér stad skoélaarid 2025-2026.

Innleidingaraeetlun

Verkefni Lokio



Med markvissri innleidingu a endurskodadri Adalnamskra tryggir skolinn ad kennsla,
namsmat og namsmarkmid séu i takt vid nyjar krofur og stydji vid samfellu i nami
nemenda. Ferlid felur i sér skipulagda vinnu, faglegt samtal og sameiginlega abyrgd allra
starfsmanna, sem mun styrkja geedi skdlastarfsins og auka gagnsaei fyrir nemendur og

foreldra.

Jakveedur agi

Uppeldisstefnan hefurverid til hlidsjénar i skélastarfinu undanfarin ar eftir ad akvedid var
ad i Nordurpingi yroi Jakveedur agi notadur i 6llum skolastofnunum. bratt fyrir pad hefur
sérstok innleiding aldrei farid fram. bess vegna var akvedid a undirbuiningsdégum i haust
ad nu yroi tekid fastar a pvi ad innleida stefnuna reglubundid i baedi leik- og
grunnskoladeildum. Skipadur var styrihdpur i skélanum sem mun halda utan um
innleidinguna og samraemingu. [ styrihépnum sitja fulltriar allra deilda skélans; Arna Osk
Arnbjornsdoéttir fyrir leikskéladeildina, Christoph Woll fyrir unglingadeild, Jenny Please
fyrir yngri deild og Rakel Anna Boulter fyrir middeild.

Arlegi Nordurpingsdagurinn, par sem allar menntastofnanir i Nordurpingi koma saman
til freedslu, var i ar helgadur jakveedum aga. Joy Marchese kom fra New York og styrdi

deginum vid mikla anaegju starfsfolks.

Innleiding jAkvaeds aga i Lundarkoti 2025-2026
November og desember 2025

Innleida godvild og festu. A£fa ordalag

e Ordatilfinningar

e Syna skilning og nota ordin "um leid og"
o Ad leida hugann annad og gefa valkosti
o Bida eftir svari med pogn og géovild-ad pvi gefnu ad pu og barnid
hafid nad samkomulagi fyrirfram
e Bj6da upp atvo valkosti
Orda tilfinningar barnsins og nota opnar spurningar



Verkefni kennara
Lesa um godvild og festu a bladsidum 37-48 i J.A. bokinni
Gera eefingu sem er & bls. 43 i J.a. békinni & starfsmannafundi

Pingmennt

Borgarholsskoéli fékk styrk fra Endurnenntunarsjédi grunnskéla til ad koma a fot
menntabudum. Menntabudirnar hafa pad ad markmidi ad starfsfolk skéla leerir hvert af
00ru og er fri starfspréun. Menntabudirnar hlutu nafnid bingmennt og na yfir starfsfélk
grunnskola i bPingeyjarsyslum. Gert er rad fyrir 2-3 Pingmenntabudum a hverju skélaari.

Vidfangsefni menntabudanna eru margvisleg . Dagskrain motast jafnt og pétt fram ad
neestu menntabudum og tekur mid af pvi sem vid 6ll leggjum fram. Haegt er ad bjddast til

ad midla af reynslu og einnig ad dska eftir vidfangsefnum.

Kl. 16:15 - 16:30 Méttaka a Stjornunni (efri haed)
Kl. 16:30 - 17:05 Fyrri lota menntabudanna
Kl. 17:05 - 17:30 Kaffi 4 Stjornunni

KL. 17:30 - 18:10 Seinni lota menntabuda

Starfsmanna- og kennarafundir

Um pad bil annan hvern midvikudag fra kl. 15-16 eru haldnir kennarafundir og u.p.b 1xi
manudi eru starfsmannafundir med 6llu starfsfélki samrekins leik- og grunnskéla. A peim
er farid yfir skipulagsmal, reett um faglegt starf og peir nyttir i préunarvinnu. Stundum eru
midvikudagarnir einnig nyttir sem timi fyrir starfspréunarverkefni pegar 6nnur teymi purfa

ad koma saman til funda eda samrads.

Fundaraeetlun

Birt med fyrirvara um breytingar.
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Dags. Dagskra

15.8 Kennarafundur — undirbuningur fyrir skolabyrjun

18.8 Faglegt samstarf — teymi — Jakveedur agi fyrirlestur

19.8 Faglegt samstarf - teymi -undirbuningur

21.8 Starfsdagur — fundur og skélasetning

15.9 Fyrirlestur um ADHD fyrir starfsfolk og foreldra

20.9 Faglegt samstarf — teymi — undirbuningur

22.9 Fraedsla um kynferdisofbeldi gagnvart bornum — Barnaheill

Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

29.9 Nordurpingsdagur — Jakvadur agi - endurmenntun starfsfolks leik- og
grunnskola

20.10 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

22.10 Starfsdagur - undirbuningur endurmenntunarferdar starfsfolks til
Finnlands

23-24.10 | Vetrarfri i leik og grunnskola. Finnlandsferd - allt starfsfolk.

17.11 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam
15.12 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

5.1 Leidsagnarnam — namskeid & netinu

11.2 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

23 Skipulagsdagur — undirbtingur foreldrasamtala og Vorgledi
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11.3 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

15.4 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

24 .4 Skipulagsdagur — leidsagnarnam — undirbuningur fyrir
atvinnupemadaga

13.5 Fundur teyma m/ radgjafa fra MSHA - Leidsagnarnam

20-22.5 Undirblningur fyrir skolaslit — vitnisburdur o.fl

22.5 Skolaslit

26.-28.5 Tiltekt og fragangur, skilafundir teyma fyrir naesta skolaar og

undirbuningur neesta skolaars.
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Skipulogd starfsproun 2025-2026
Hér ad nedan ma sja yfirlit yfir steerri freedslur/namskeid sem skipulogd eru fyrir starfsfolk

skolaarid 2025-2026.

Hvad Hvenaer Hverjir
Lellésagnarnam., upphaf A starfsdégum ad hausti Kennarar
préunarverkefnis
ADHD namskeid a vegum ,
ADHD samtakanna 15. september Allt starfsfolk
Freedsla fra Barnaheillum
um kynferdisofbeldi gegn 22.september Allt starfsfolk
bérnum
Jakveedur agi 29.september — Nordurpingsdagurinn  Allt starfsfolk

Starfspréunarverkefni fyrri ara

A undanférnum arum hefur skélinn unnid ad fidlbreyttum starfspréunarverkefnum sem
hafa lagt grunn ad pvi starfi sem unnid er i dag. Pau hafa styrkt faglegt starf kennara, eflt
samvinnu og skapad sameiginlega syn sem nytist i allri proun skélans. Hér verdur gerd

grein fyrir peim verkefnum sem hafa markad starfspréoun skélans sidustu arin.
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Sampeetting namsgreina

[ 6llum deildum skélans er pema & stundatdflu sem felur i sér sampaettingu namsgreina

og verid er ad utbua 3ja ara rullu.

Nr. |Yngrideild Middeild Unglingadeild

1 Plontur og tré Nattura og menning i Nattura og menning i
heimasveit heimasveit

2 Likaminn + arshatid  |Arshatidarleikrit Arshatidarleikrit

3 Jolapema Edlis- og efnafreedi Edlis- og efnafreedi

4 Samfélagid i neermynd|Samfélagsfraedi Samfélagsfreedi

5 Teekni Endurvinnsla Endurvinnsla

(8] Saga Bladamennska Bladamennska

Tenging vid pemaverkefna vid heimsmarkmid sameinudu pjédanna:

3 HEILSA 0G MENNTUN JAFNRETTI NYSKOPUN G 1 AUKINN
VELLIDAN

FYRIROLL KYNJANNA UPPBYGGING JOFNUBUR

1 ABGERBIRI 1 FRIBUR 06 SAMVINNA UM
LOFTSLAGSMALUM RETTLEETI 1 MARKMIBIN

Teymiskennsla

Teymiskennsla var steersta prounarverkefni skélans undanfarin ar eda fra hausti 2021 og
hefur fest sig i sessi sem mikilvaegur hluti af skipulagi kennslu og faglegu starfi. Hun eflir
samstarf kennara, audveldar lausnir 8 mismunandi porfum nemenda og hefur gefid goda
raun. bad sem einkennir teymiskennslu er ad kennarar deila abyrgd, skipulagi og
framkveemd kennslu saman. Haustid 2022 var leitad tilt MSHA med samstarfs- og
bréunarverkefni til priggja ara tengt teymisvinnu og pvi lauk vorid 2025. A namskeidinu
var fjallad um aherslu og vinnubrogd i teymum. Myndud var verkefnisstjorn — leidtogar
beggja teyma og stjérnendum. A reglulegum fundum var farid yfir stéduna at fra

framkveemdaaeetlun og leitad leida til ad fyrirbyggja og leysa agreining og leita lausna.
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Mikill og godur studningur fra MSHA skiladi okkur faglegri vinnubrogdum, auknu trausti

og verkfeerum sem nytast vel.
Nokkur lykileinkenni teymiskennslu eru:

e Samabyrgd - Kennarar bera sameiginlega abyrgd 48 nemendahdépnum i heild, ekki
bara ,,sinum bekk“.

e Samvinna - Kennarar skipuleggja kennslu, namsmat og verkefni i sameiningu.

o Nyting styrkleika — Kennarar geta nytt sérheefda pekkingu hvers annars, t.d. ad
einn leggur aherslu & steerdfraedi en annar a tungumal.

e Sveigjanleiki — Audveldara er ad skipta hdpum eftir porfum nemenda, stydja
einstaklingsmidad nam og bjéda fjolbreytt vinnubrogd.

o Faglegt samtal - Teymiskennsla byggir 4 stodugu samtali, samradi og endurmati
a pvi sem virkar.

e Studningur — Kennarar stydja hvern annan i daglegu starfi og audvelda pannig

lausnir pegar alag eda askoranir koma upp.

Innra mat

A undanférnum arum hefur skélinn lagt rika daherslu & préun innra mats og ad gera pad
ad markvissum hluta skdlastarfsins. Verkefnid hefur gengid vel og studlad ad beettri

skipulagningu, faglegri igrundun og aframhaldandi umbdtum i kennslu og skdlastarfi.

i haust mun skélinn nyta sér Skdlapulsinn i fyrsta skipti en adur var studst vid
heimatilbuna spurningalista fyrir nemendur, foreldra og starfsfolk. Skdlaarid 2024-2025
var i fyrsta skipti notast vid matskerfid Bravo lesson sem heldur utan um framgang innra

mats sem og umbdtaaaetlun.
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Starfsproun 2026-2030

Sum starfsprounarverkefni krefjast polinmaedi og markvissrar vinnu yfir lengri tima. bPau
byggja @ sameiginlegri syn, stodugri endurmenntun og skipulégdu samstarfi kennara og
stjérnenda. Slik verkefni hafa djupsteed ahrif & skoélastarf og studla ad varanlegum

umboétum i nami og kennslu. bessi verkefna liggja fyrir a langtimaaeetlun skélans:

e Jakveedur agi
e Leidsagnarnam

e Endurskodun skélanamskrar

Starfsproun er sifellt ferli sem krefst skuldbindingar, samstarfs og opins hugarfars. Med
pvi ad skapa faglegt leerdémssamfélag par sem kennarar, stjornendur og annad
starfsfélk studla sameiginlega ad umbdtum, er lagdur grunnur ad oflugu skélastarfi sem
pjénar hagsmunum allra nemenda. Starfsprounardaetlun skoélans er pannig baedi
leidarvisir og hvatning til ad efla fagmennsku, auka gaedi nams og tryggja ad skélinn pradist

i takt vid parfir samfélagsins og peer krofur sem gerdar eru til menntunar i dag.
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